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Министерство спорта Республики Саха (Якутия)

Государственное бюджетное учреждение Республики Саха (Якутия)

«Управление физической культуры и массового спорта»

(ГБУ РС (Я) УФК и МС)

ПРИКАЗ

от «09» ноября 2017 г.                                                                               №____–АХД
г. Якутск
Об утверждении «Антикоррупционной политики, Кодекса этики и служебного поведения и Положения о конфликте интересов работников 

Государственного бюджетного учреждения Республики Саха (Якутия) «Управление физической культуры и массового спорта»»

На основании ст. 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утверждённых Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.11.2013, в целях принятия мер по предупреждению коррупции, приказываю:

1. Утвердить «Антикоррупционную политику Государственного бюджетного учреждения Республики Саха (Якутия) «Управление физической культуры и массового спорта» (Приложение №1).

        2. Утвердить «Кодекс этики и служебного поведения работников ГБУ РС(Я) УФК и МС» (Приложение №2). 

        3. Утвердить Положение о конфликте интересов работников ГБУ РС(Я) УФК и МС (Приложение №3).

4. Начальнику ОКР и ПО ГБУ РС(Я) УФК и МС Никитиной Т.Т., организовать ознакомление с Антикоррупционной политикой работников, принимаемых на работу в организацию, под роспись.

5. Руководителям структурных подразделений, организовать информирование работников ГБУ РС(Я) УФК и МС о принятой Антикоррупционной политике, Кодекса этики и служебного поведения и Положения о конфликте интересов работников ГБУ РС(Я) УФК и МС. 

6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

Руководитель 
Н.Г. Цыпандин
        ________/_____________ «___»__________2017г.

________/_____________ «___»__________2017г.

________/_____________ «___»__________2017г.

________/_____________ «___»__________2017г.

________/_____________ «___»__________2017г.

________/_____________ «___»__________2017г.

1

